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LE CENTRE
D’ INFORMATION
SUR LES DROITS
DES FEMMES ET
DES FAMILLES
DE L’ARDÈCHE



RÉSEAU RÉGIONAL

Créé en 1984, le CIDFF de l’Ardèche est une association
départementale loi 1901, membre d’un réseau national de 98 CIDFF
qui informent, accompagnent et orientent les femmes et les
hommes au quotidien.

L’association est membre de la FNCIDFF (Fédération Nationale des
CIDFF) et de la FRCIDFF (Fédération Régionale).
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SERVICES AU PUBLIC
Ouvert à toutes et tous, le CIDFF de l'Ardèche accueille, écoute, et accompagne dans des

domaines variés.

Un accueil personnalisé, une
écoute ainsi qu’une

information
confidentielle et non payante

Un accompagnement
individuel

ou collectif, sur une durée
adaptée à chaque situation.

Une orientation vers les services 
adéquats du CIDFF de l'Ardèche ou

des structures externes : emploi,
santé, hébergement, etc.

RETOUR SUR L’ANNÉE 2024 :

39
Salarié·e·s Lieux de

permanences

27 332
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Qu’ont-il·elle·s pensé des actions de formations 2024 ?

93% des participant·e·s satisfait·e·s*
100% des entreprises clientes**
97% des format·eur·rice·s satisfait·e·s***

*45%, **22%, ***11% de répondant·e·s en 2024

Professionnel·le·s 
formé·e·s



Lutte contre les violences

Écouter, repérer, informer et accompagner les victimes de violences 
sexistes : violences conjugales, viols, agressions sexuelles, harcèlement,
prostitution, mutilations sexuelles, mariages forcés, etc.

Accès au droit

Proposer des rendez-vous d’information juridique en matière de
droit de la famille, droit du travail, droit des étrangers, etc.
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Éducation et citoyenneté :
Action de sensibilisation à destination
des jeunes

Favoriser le respect et l’égalité des genres
Repérer et déconstruire les stéréotypes de
genre
Lutter contre les discriminations et les
violences sexistes, sexuelles et conjugales
Mobiliser les jeunes vers une orientation
professionnelle diversifiée
Insuffler une dynamique bienveillante
dans la vie affective et amoureuse

Formation professionnelle :
À destination de tout·e professionnel·le  

Aider les professionnel·le·s dans leurs
pratiques
 Apporter des connaissances et des
méthodes sur les thématiques variées 
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ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION
Des interventions 

pour diffuser une culture de l’égalité

Vie familiale et soutien à la parentalité

Promouvoir l'égalité des rôles parentaux au sein des familles,
l’articulation des temps de vie, le partage des tâches, etc.

Accompagnement insertion professionnelle

Aider à la recherche d'emploi, à l’élaboration du projet
professionnel, à l’accompagnement individualisé vers l'emploi et la
formation.

Éducation et citoyenneté

Lutter contre les stéréotypes de genres, prévenir les violences sexistes, 
la délinquance dans les établissements scolaires et promouvoir l'égalité
entre les femmes et les hommes.

MISSIONS
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Certification

Agréments et labellisations
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DÉMARCHE QUALITÉ 

Le CIDFF de l'Ardèche est déclaré organisme de formation depuis 1987. Il a obtenu la
certification QUALIOPI en 2020 qui atteste de la qualité de ses actions de formation
continue. Cette certification permet la mobilisation des fonds publics et mutualisés de
la formation professionnelle. 

Nouveau en 2024 ! L’extension du certificat, QUALIOPI VAE vient d’être acquise 

Le CIDFF de l'Ardèche, une association reconnue et agréée :

Habilitation Ministère des Droits des femmes, 1er janvier 2016
Agrément "Association d'Aide aux Victimes (AAV)" de compétence spécialisée
violences sexistes et sexuelles, ministère de la justice, septembre 2022
Agrément domiciliation des personnes sans résidence stable, 1er juillet 2016
Agrément accompagnement aux Parcours de Sortie de la Prostitution (PSP),
Préfecture de l'Ardèche, septembre 2017
Agrément Bureau d'Accompagnement Individualisé Emploi (BAIE), 1er janvier 2016
Agrément Espaces de Rencontres (Aubenas, Annonay, Privas), Préfecture de
l'Ardèche, 1er janvier 2014
Labellisation Service Public Régional de l’Orientation (SPRO), 2014
Labellisation Service spécialisé Violences Sexistes et Sexuelles, FNCIDFF, 2017
Mission de Référent départemental Femmes victimes de violences au sein du
couple, Préfecture de l'Ardèche, 1er janvier 2015
Mission d’Accueil de Jour (AJ) Femmes victimes de violences et Lieux d'Accueil
d'Écoute et d'Orientation (LAEO) DRDFE, 1er janvier 2014
Opérateur suivi Téléphone Grave Danger (TGD), Convention Tribunal judiciaire de
Privas, 1er septembre 2015

Agréments et labellisations



La démarche H+ formation permet de garantir :
Un accès à la formation de droit commun pour tous et toutes.
L’évolution des représentations sur le handicap.
Une garantie d’avoir un accompagnement dans l’organisme, un interlocuteur identifié :
le·la référent·e H+.
La prise en compte d’éventuels besoins spécifiques.
Un plus grand potentiel d’insertion professionnelle.
Une meilleure intégration sociale.
Une réelle égalité des chances.

Les engagements de la structure de formation
Le CIDFF de l’Ardèche a été reconnu pour ses efforts en matière d’accueil des personnes en
situation de handicap et a signé la charte H+ formation. La démarche H+ formation n’est ni
un label, ni une certification, c’est une charte qualitative. Être charté H+ formation signifie que
le CIDFF de l’Ardèche a la volonté d’améliorer ses pratiques pour l’inclusion des personnes en
situation de handicap. Cette démarche n’est pas figée et s’inscrit dans une logique
d’amélioration continue.

Rôle de la référente et de l’équipe pédagogique
Afin de participer à l’inclusion des personnes en situation de handicap dans un parcours de
formation réussi, une référente H+ formation (référente handicap) assure :

Un accueil de la personne en situation de handicap et définit avec la personne ses
besoins dans le cadre de son parcours de formation au sein du CIDFF de l’Ardèche.
Un rôle de facilitatrice pour mobiliser les ressources appropriées aux besoins en interne et
en externe.
Une veille sur les méthodes pédagogiques.
La coordination sur les mesures de compensation du handicap.
Le parcours de la personne.
Un rôle d’appui ressource auprès de la direction, de l’équipe, dans la mise en œuvre de la
démarche.
Un transfert des compétences handicap à l’équipe.
Une veille continue sur la thématique handicap en fonction des besoins repérés.

La prise de contact avec la référente H+ formation s’effectue 
par téléphone au 04 75 93 31 70 ou par mail : cidff07@cidff07.fr
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Les objectifs de la démarche H+ formation
Rendre accessible la formation professionnelle aux personnes en situation de handicap.
H+ formation est la démarche qualitative d’accueil et d’accompagnement, en formation,
des personnes en situation de handicap créée par la Région en partenariat avec l’Agefiph.
La démarche H+ formation se construit sur la base de l’amélioration continue et
replace au centre de la démarche les personnes en situation de handicap.
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DÉMARCHE H+ FORMATION

mailto:cidff07@cidff07.fr


Le CIDFF de l’Ardèche se positionne comme un acteur de référence dans le champ de la promotion
de l’égalité entre les femmes et les hommes, et de la lutte contre les violences sexistes ou sexuelles.

Se former avec le CIDFF de l’Ardèche, c’est bénéficier : 
de formatrices et formateurs justifiant d’une véritable expertise de terrain
de compétences pluridisciplinaires (juristes, chargé·e·s de mission égalité, conseillères et
conseillers emploi)
d’une pédagogie interactive alliant théorie et pratique
d’un vaste réseau de partenaires sur le territoire de l’Ardèche

Prise en charge
par les OPCO

Équipe
pluridisciplinaire

et expérientée

Organisme agréé
mission d’intérêt

général

ADAPTATION DES FORMATIONS
Formations sur mesure : 
Les formations sont adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux attentes
des stagiaires. Les modules présentés ci-après le sont à titre purement indicatif. 

Formations inter-structures : 
À date fixe, ces formations ouvertes aux professionnel·le·s de structures différentes favorisent les
échanges et les partenariats sur un territoire. Cette formule requiert un minimum de 8
participant·e·s.

Inclusion et handicap : 
L’ association s’engage à rendre ses formations accessibles à tou·te·s et s’adapte à toute  
problématique de santé. 
Référente Handicap : Juliette DECHAUD, cidff07@cidff07.fr ou par téléphone au 04 75 93 31 70

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Modules en présentiel et/ou distanciel (synchrone)
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de
communication et d'échange d'information)
Quiz pour évaluer le niveau de connaissance (selon la
formation)
Apports théoriques 
Diffusion de contenus vidéos (selon la formation)
Exercices de mises en situations (selon le format)

V2.03.2025 8
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L’OFFRE DE
FORMATION



Lutter contre les violences conjugales 

Objectifs :
Appréhender la notion de violence et ses différentes formes
Comprendre les mécanismes de la violence au sein du couple et leurs
conséquences notamment sur la santé
Acquérir des connaissances juridiques liées à la protection des victimes
Favoriser l’interconnaissance et le travail en réseau 

Contenu : 
Définition des violences conjugales et distinction du conflit conjugal 
État des lieux chiffré
Mécanismes de l’emprise et du contrôle cœrcitif
Conséquence sur les victimes, femmes et enfants
Cadre juridique des violences conjugales : civil et pénal 
Posture professionnelle et approche à favoriser 
Travail en réseau et lieux ressources

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

Cette formation permet aux professionnel·le·s. d’acquérir une culture et
une compréhension commune de la violence et de l’emprise conjugale.
Elle permet d’en appréhender les spécificités, les impacts et les enjeux
afin de favoriser l’aide aux victimes.

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

375€ en inter 
2 000€ en intra 

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au 04.75.93.31.70
et cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD

Professionnel·le·s de l’action
sociale, de la santé, du droit, de
l’insertion, de l’aide aux victimes,
de l’enfance, de l’enseignement,
de la sécurité, etc.
La mixité des professionnel·le·s
présent·e·s est favorisée de façon
à enrichir les échanges et
permettre une meilleure
connaissance du réseau local de
lutte contre les violences
conjugales.

2 jours (14h)

Annonay : 03 et 04 février
Aubenas : 17 et 18 février
Guilherand-Granges : 
24 et 25 mars 
Privas : 26 et 27 mai 

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires
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Enfants victimes de violences conjugales et
intrafamiliales
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

200€ en Inter
1 000€ en Intra 

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

Professionnel·le·s de l’animation
et de la jeunesse, de l’action
sociale, de la santé, du droit, de
l’insertion, de l’aide aux
victimes, de l’enfance, de
l’enseignement, de la sécurité,
etc.

1 jour (7h)

Cette formation permet aux professionnel·le·s de comprendre les effets des
violences conjugales sur les enfants. Elle aborde notamment l’impact des
rapports de domination dans le couple sur l’exercice de la parentalité. Elle
propose d’en appréhender les spécificités, les impacts et les enjeux, afin de
favoriser la prise en compte des mères victimes et de leurs enfants. 

Privas : lundi 03 novembre 
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sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Améliorer la compréhension et le repérage des situations de violences
conjugales exposant des enfants et adolescents 
Appréhender les enjeux des rapports de violences et de domination sur
l’exercice de la parentalité 
Mieux accompagner les familles et les enfants victimes de violences
conjugales
Evaluer et signaler si nécessaire 
Favoriser le travail en réseau

Contenu : 
Définition des violences conjugales et distinction du conflit conjugal 
L’emprise : stratégie de l’agresseur et cycle de la violence
Impacts des violences conjugales et intrafamiliales sur les enfants
Impacts sur l’exercice de la parentalité
Le recueil de la parole de la victime : adapter sa posture professionnelle
Signalement/information préoccupante 
Travail en réseau départemental 

Modalités et délais d‘accès:
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes ou un·e psychologue du
travail, à déterminer par le CIDFF07 

Aubenas : mardi 15 avril 

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
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Violences conjugales : évaluation du
danger et de l'emprise
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

200€ en Inter
1 000€ en Intra 

Professionnel·le·s de l’action
sociale, de la santé, du droit,
de l’insertion, de l’aide aux
victimes, de l’enfance, de
l’enseignement, de la
sécurité, etc.

1 jour (7h)

A définir

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Analyser les différents indicateurs et signes de danger et d'emprise dans les
situations de violences conjugales
Comprendre les mécanismes qui sous-tendent l'emprise dans ces situations
Appliquer des méthodes d'évaluation du risque de manière efficace et appropriée
Mettre en œuvre des stratégies de gestion sécuritaire pour intervenir dans les
situations de violences conjugales
Collaborer avec d'autres professionnel·le·s et organismes pour assurer une
réponse coordonnée et efficace aux situations de violences conjugales

Contenu : 
Définition des violences conjugales et sensibilisation à leurs différentes formes, y
compris le contrôle cœrcitif
Identification des signes d'emprise et de contrôle cœrcitif dans les relations
conjugales
Utilisation d'outils d'évaluation pour estimer le risque et la dangerosité des
situations de violences conjugales, y compris le contrôle cœrcitif
Analyse des facteurs de risques et des indicateurs de danger
Acquisition de compétences pour intervenir et soutenir les victimes de violences
conjugales
Sensibilisation aux ressources et aux réseaux d'aide disponibles pour les victimes
Sensibilisation aux obligations légales des professionnel·le·s de signaler les cas de
violences conjugales

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et d'échange
d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest post
formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes

Cette formation vise à fournir aux participant·e·s les outils nécessaires pour
évaluer le danger et l'emprise dans les situations de violences conjugales. Les
stagiaires seront en mesure de reconnaître les signes précurseurs et d'évaluer
le niveau de danger pour les victimes. Cette formation permettra aux
professionnel·le·s d'intervenir de manière efficace et appropriée pour protéger
les personnes concernées.

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  
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DATES & LIEUX

Objectifs :
Comprendre la réalité et la complexité du système prostitutionnel
Appréhender la prostitution comme une violence faite aux personnes 
Identifier / repérer les publics en situation de prostitution
Remettre en cause ses propres représentations et dépasser les idées reçues
Accompagner les personnes en situation de prostitution
Travailler en réseau

Contenu : 
Définition du système prostitutionnel
Etat des lieux chiffré
Représentations, mythes et réalités
Différents régimes juridiques de la prostitution, la loi du 13 avril 2016, le parcours de
sortie de prostitution
Facteurs psycho-sociaux de l’entrée en prostitution
Posture professionnelle et approche à favoriser 
Travail en réseau et lieux ressources

Modalités et délais d‘accès :
Visioconférence synchrone ou présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la
demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest post
formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes

Système prostitutionnel : 
comprendre pour repérer
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

PRIX

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Cette formation permet aux stagiaires d’acquérir les bases utiles pour
comprendre le système prostitutionnel et les enjeux des politiques
publiques abolitionnistes. Professionnel·le·s de l’action

sociale, de la santé, du droit, de
l’insertion, de l’aide aux victimes,
de l’enfance, de l’enseignement,
de la sécurité, etc.
La mixité des professionnel·le·s
présent·e·s est favorisée, de
façon à enrichir les échanges et
permettre une meilleure
connaissance du réseau local de
lutte contre les violences
conjugales.

Pas de prérequis 

½ journée (3h)

en distanciel :
mardi 16 septembre

95€ en distanciel
100€ en Inter 
500€ en Intra

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

mailto:cidff07@cidff07.fr
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DATES & LIEUX

Système prostitutionnel et parcours
de sortie de la prostitution (PSP)
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

PRIX

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Cette formation est conçue spécifiquement pour les associations généralistes
agréées telles que le réseau des CIDFF ou d'autres, elle fournit des outils pratiques
et des stratégies efficaces pour intervenir de manière ciblée et soutenir les
personnes concernées dans leur chemin vers la sortie de la prostitution.

Professionnel·le·s des
CIDFF,  associations
généralistes ou structures
agréées à la lutte contre
le système prostitutionnel.

Pas de prérequis 

1 jour (7h)

Privas : 
mardi 24 juin

250€ en Inter
1200€ en Intra 

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Analyser les mécanismes du système prostitutionnel et les approches législatives
qui le régissent
Identifier les facteurs psycho-sociaux menant à l'entrée dans la prostitution et
appréhender les conséquences de cette réalité
Maîtriser le cadre légal et les enjeux associés au Parcours de Sortie de la
Prostitution (PSP)
Développer des compétences d'accompagnement spécifiques pour soutenir les
personnes engagées dans un parcours de sortie de la prostitution
Comprendre le rôle crucial des associations agréées dans la mise en œuvre et le
soutien du Parcours de Sortie de la Prostitution

Contenu : 
Définition de la prostitution
Les différents encadrements législatifs de la prostitution
Les positionnements idéologiques
La prostitution au travers de la traite des êtres humains 
Les processus prostitutionnels 
Le repérage des conséquences et impacts de la prostitution 
Le parcours de sortie de la prostitution : cadre légal et enjeux 
Les modalités concrètes de la commission PSP 
Les leviers de l’accompagnement spécifique des personnes en situation de
prostitution en CIDFF

Modalités et délais d‘accès :
En présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s (15 en e-learning)
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
·Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et d'échange
d'information).
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest post
formation d’évaluation des acquis.
Questionnaire d’évaluation en fin de session.

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e référent·e PSP et un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


PUBLIC VISÉ

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Entreprises, collectivités,
chambres consulaires,
syndicats, etc. 

PRÉ-REQUIS 

Pas de prérequis 

DURÉE

1 jour (7h)

PRIX

250€ en Inter
1 200€ en Intra

Objectifs :
Reconnaître les diverses manifestations du sexisme dans le milieu professionnel
Comprendre les définitions juridiques liées aux violences sexistes et sexuelles au
travail ainsi que les obligations de l’employeur en la matière
Identifier les différentes stratégies de prévention à mettre en place pour lutter
contre le sexisme au travail à différents niveaux
Sensibiliser efficacement les acteurs et actrices des entreprises aux
problématiques des violences sexistes et sexuelles au travail
Accompagner les entreprises dans la mise en œuvre de mesures préventives
visant à combattre les violences sexistes et sexuelles au travail
Comprendre les enjeux de la lutte contre les inégalités de genre dans la société
et leur lien avec la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail

Contenu : 
Définitions et état des lieux chiffré des VSST en France
Mécanismes de l’emprise et du contrôle coercitif
Conséquences sur les victimes des VSST
Aspect juridique des VSST 
Traitement juridique des VSST
Les modes de prévention en milieu professionnel 
Postures professionnelles et approches à favoriser

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest post
formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes et un·e psychologue du travail.

Violences Sexistes et Sexuelles au Travail 

15

Cette formation vise à sensibiliser les stagiaires pour qu'ils acquièrent une
compréhension partagée des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), dans le but de saisir leurs spécificités, leurs impacts et leurs enjeux.

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

DATES & LIEUX

PRIVAS :
mardi 27 mai 

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr


sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Comprendre les différents aspects du cadre légal, plan pénal et civil
Analyser les dispositions de l'ordonnance de protection et son rôle dans la
protection des victimes de violences conjugales
Examiner les dispositifs judiciaires de protection disponibles pour les
victimes
Appréhender l'évolution des politiques publiques et des droits des victimes
au fil du temps
Comprendre les rôles et responsabilités des professionnel·le·s du droit
impliqué·e·s dans le traitement des cas de violences conjugales, ainsi que le
fonctionnement de la justice dans ce contexte
Acquérir des compétences pratiques pour accompagner les victimes, en
lien avec les associations d’aide aux victimes

Contenu : 
Retour sur l'évolution des politiques publiques et des droits des victimes de
violences conjugales
Exploration des aspects juridiques, incluant les volets pénal et civil
Analyse des dispositions de l'OP et son rôle dans la sécurité des victimes
Revue des dispositifs judiciaires, protection des victimes 
Rôles et responsabilités des professionnels du droit dans le traitement des
cas de violences conjugales
Développement de compétences pratiques pour accompagner les victimes,
en collaboration avec les associations d'aide aux victimes
Discussion sur les bonnes pratiques pour une intervention efficace 
Sensibilisation aux ressources et aux réseaux d'aide disponibles
Mise en pratique à travers des études de cas ou des jeux de rôle

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis :
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

Cadre légal des violences conjugales

16

Cette formation vise à fournir aux participant·e·s une compréhension
approfondie des lois qui encadrent les violences conjugales. Elle explore les
différentes dispositions légales en vigueur, les droits des victimes et les
aspects civils et pénaux. 

distanciel : 
mardi 17 juin

jeudi 16 octobre

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Professionnel·le·s de l’action
sociale, de la santé, du droit,
de l’insertion, de l’aide aux
victimes, de l’enfance, de
l’enseignement, de la sécurité,
etc.

½ journée (3h)

V2.03.2025

95€ en distanciel
100€ en Inter 
500€ en Intra

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Comprendre, décrypter et repérer les cyberviolences conjugales
Identifier le cadre légal
Se positionner en tant que professionnel·le·s en cas de cyberviolences
conjugales
Connaitre les recours et les moyens simples de la protection numérique
Savoir orienter les victimes et les informer pour qu’elles puissent se protéger 

Contenu : 
Définition des cyberviolences conjugales (état des lieux, critères,
caractéristiques spécifiques, différentes formes, conséquences) en lien avec
les violences conjugales
Le cadre légal
Repérage/identification des cyberviolences et stratégies de l’agresseur.
Adaptation des réponses face aux outils et usages numériques facilitant les
cyberviolences
Ressources et outils en Ardèche et en ligne

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis :
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant.e (espace dédié et personnel)
Autotest pré formation de positionnement des participant.e.s et autotest post
formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes, un·e conseillère numérique 

Cyberviolences conjugales : 
comprendre, repérer, agir

17

Cette formation vise une meilleure compréhension du phénomène des
cyberviolences conjugales, forme souvent méconnue du grand public. Son
objectif est de renforcer le soutien aux victimes grâce au repérage des
cyberviolences subies.

PRIVAS :
mardi 9 décembre 

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

250€ en Inter
1 200€ en Intra 

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Professionnel·le·s de l’action
sociale, de la santé, du droit,
de l’insertion, de l’aide aux
victimes, de l’enfance, de
l’enseignement, de la sécurité,
etc.

1 journée (7h)

V2.03.2025

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


Droit au séjour des femmes étrangères
victimes de violences

Objectifs :
A la sortie de la formation, le stagiaire doit savoir : 

Recueillir les premières informations pour orienter au mieux les
personnes ayant des problématiques de droit des étrangers
Comprendre les dispositions spécifiques du droit au séjour des femmes
étrangères victimes de violences

Contenu : 
Entrée en France (Visas courts et longs séjours) 
Typologie des titres de séjours (Focus sur les titres de séjour salarié et vie
privée et familiale) 
Admission exceptionnelle 
Droit au séjour et violences conjugales OQTF (durée, recours...) 
Le regroupement familial

Modalités et délais d‘accès :
En présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux
attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e juriste spécialisé﻿·e dans le droit des étrangers

18

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

Pas de prérequis

AUBENAS :
mardi 30 septembre

DATES & LIEUX

PRIX

200€ en Inter
1 000€ en Intra

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au 
04.75.93.31.70 et 
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

V2.03.2025

Cette formation permet de mieux accompagner et orienter les personnes
ayant des problématiques de droit des étrangers, spécifiquement  les
femmes victimes de violences.

DURÉE

1 jour (7h)

Professionnel·le·s de l’action
sociale, de la santé, du droit, de
l’insertion, de l’aide aux
victimes, de l’enfance, de
l’enseignement, de la sécurité,
etc.

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


Professionnel·le·s de santé : 
Comprendre et repérer les violences conjugales et

intrafamiliales

19

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

non payante (financement
ARS)

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

Médecins et professionnel·le·s
de santé : (infirmièr·e·s, aide-
soignant·e·s, sage femmes,
psychologues, kinés, etc.)

Élèves des IFSI IFAS du
département de l’Ardèche

1 jour (7h)

La lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales est un enjeu majeur
de santé publique. Par ailleurs, le contexte législatif, notamment la loi du 4
août 2014, renforce les dispositifs de formation en prévoyant que la formation
initiale et continue des médecins, des personnels médicaux et paramédicaux
(…) comporte une formation sur les violences intrafamiliales, les violences
faites aux femmes ainsi que sur les mécanismes d'emprise psychologique.

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Comprendre les mécanismes et les différents types de violences
conjugales et intrafamiliales.
Repérer les signes de violence chez les patient·e·s.
Orienter efficacement les victimes vers les services d’Aide aux victimes
(AAV) spécialisés.
Contribuer à la création d'un environnement de soins bienveillant et
sécurisant pour les victimes.
Évaluer et signaler si nécessaire 
Favoriser le travail en réseau

Contenu : 
Définition des violences conjugales et distinction du conflit conjugal 
État des lieux chiffré
Mécanismes de l’emprise et du contrôle coercitif
Conséquence sur la santé des victimes, femmes et enfants
Posture professionnelle et approche à favoriser 
Travail en réseau et lieux ressources

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis :
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l’Ardèche :
Un médecin et un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

Aubenas : vendredi 20 juin
Privas : vendredi 12 septembre
Annonay :  mardi 18 novembre

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


Agent·e·s de la fonction publique 1/2 
Approche des problématiques des violences 

au sein du couple

20

PUBLIC VISÉ

formation proposée en inter-
professionnel et aux agent·e·s
des 3 fonctions publiques (et
opérateurs) de la Région AURA

PRÉ-REQUIS 

Pas de prérequis

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

non payante
(financement DRDFE)

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

2 jours (14h)

La DRDFE encourage, la mise en place d’un « plan de formation régional
coordonné» en matière de lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Le
CIDFF de l’Ardèche est opérateur dans ce département. 
Le présent module constitue le niveau 1 de ce plan. 

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Identifier et distinguer les différentes formes de violences conjugales et
intrafamiliales, ainsi que leurs manifestations.
Adopter une posture professionnelle empathique et respectueuse dans
les interactions avec les victimes de violences.
Intervenir de manière efficace en mobilisant les ressources et les réseaux
disponibles pour garantir une prise en charge sécurisée des victimes.
Comprendre les conséquences des violences conjugales sur les victimes,
leurs enfants et leur vie professionnelle.
Être sensibilisé·e aux enjeux du repérage des violences conjugales en
milieu professionnel, favorisant ainsi la prévention, le repérage et le
soutien des victimes identifiées

Contenu : 
Définir les violences conjugales et distinguer le conflit conjugal.
Présenter les chiffres et statistiques sur les violences conjugales.
Explorer les mécanismes de l’emprise 
Examiner le cadre juridique des violences conjugales 
Focus sur la santé mentale des enfants victimes : le psycho trauma
Examiner les répercussions sur la parentalité.
Élaborer des stratégies de prévention et de soutien en faveur des enfants
victimes

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis :
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e psychlogue et un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

Privas :
lundi 13 et vendredi 17 octobre
(présence obligatoire aux 2
journées)

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
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Agent.e.s de la fonction publique 2/2
Cyberviolences conjugales : 
comprendre, détecter, agir

21

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Avoir suivi une formation de 2
jours VIF/VC dispensée par le
CIDFF07 ces 5 dernières
années 

non payante (financement
DRDFE)

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

formation proposée en inter-
professionnel et aux agent·e·s
des 3 fonctions publiques (et
opérateurs) de la Région AURA

1 jour (7h)

La DRDFE encourage, la mise en place d’un « plan de formation régional
coordonné» en matière de lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Le
CIDFF de l’Ardèche est opérateur dans ce département. 
Le présent module constitue le niveau 2 de ce plan. 

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Comprendre, décrypter et repérer les cyberviolences conjugales.
 Identifier le cadre légal.
Se positionner en tant que professionnel·le·s en cas de cyberviolences
conjugales : connaitre les recours et les moyens simples de la protection
numérique.
Savoir orienter les victimes et les informer pour qu’elles puissent se
protéger.

Contenu : 
Définition des cyberviolences conjugales (état des lieux, critères,
caractéristiques spécifiques, différentes formes, conséquences) en lien
avec les violences conjugales.
Le cadre légal. 
Repérage/identification des cyberviolences et stratégies de l’agresseur.
Adaptation des réponses face aux outils et usages numériques facilitant
les cyberviolences.
Ressources et outils en Ardèche et en ligne.

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis :
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et
d'échange d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s et autotest
post formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l’Ardèche :
Un gendarme de la Maison de Protection des Familles (MPF/gendarmerie
nationale)  et un·e juriste spécialisé·e dans l’aide aux victimes 

Privas :
mardi 4 novembre

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


“VOYEZ LARGE” : Élargissement des
choix professionnels
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Savoir lire, écrire, et
s’exprimer

350 € en inter 
2 000 € en intra 

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Tout public engagé dans une
démarche d’orientation ou
mobilisé autour d’un projet
d’insertion.

3 séquences de 3h30 –
soit 10h30 de face à face
pédagogique

A déterminer avec l’équipe
de formateurs·trices (au
démarrage de l’action dès
lors que le groupe est
constitué)

V2.03.2025

Cette formation propose une sensibilisation à l’égalité des chances et à
l’élargissement des choix professionnels.
“Voyez large” se situe  en amont du travail d’orientation. Il contribue à lever
certains freins et à ouvrir l’éventail des possibles.

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Amorcer une réflexion sur la construction identitaire, sur les différentes
représentations des rôles sociaux sexués
Identifier la construction du projet professionnel en lien étroit avec ses
représentations
Faire évoluer ses représentations « masculin/féminin (évolution de mentalité)
S’informer sur l’environnement historique, social, juridique, culturel et politique de
l’égalité des chances
S’approprier la démarche d’élargissement des choix en n’abordant les secteurs
d’activité et l’emploi que sous le seul angle des compétences

Contenu : 
 1. Evolution de ses représentations masculin/féminin 

·Travail d’identification des stéréotypes et préjugés
Repérage des facteurs sociaux, culturels, économiques qui déterminent les choix
professionnels (notion de rôles sociaux)

 2. Contexte historique, social, juridique, culturel et politique de l’Egalité des chances
(cadre législatif)
 3. Appropriation de la démarche d'élargissement des choix 

Vérification de l'acquisition de la démarche d'élargissement des choix
professionnels
Aide à la recherche d'informations sur les métiers - les métiers de demain

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
12 à 20 participant·e·s 
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Méthodes interactives et participatives
Travail en alternance petits groupes / grands groupes
Extranet Participant·e (espace personnel de communication et d'échange
d'information)
Autotest pré formation de positionnement des participant·e·s, et autotest post
formation d’évaluation des acquis 
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e conseiller.ère en insertion sociale et professionnelle et/ou un·e chargé·e de mission
égalité 

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


LA VALIDATION DES
ACQUIS DE

L’EXPÉRIENCE
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PRIX

DATES & LIEUX

PRÉ-REQUIS 

Pas de prérequis

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Réunion d’information collective VAE 
Objectifs :

Présenter et décrire le dispositif de validation des acquis de l’expérience 
Identifier les différentes étapes et démarche du dispositif 
Repérer les financements possibles     

Contenu : 
 1. Les définitions et cadrage du dispositif VAE 
2. Les étapes de la VAE : 

Conseil/ diagnostic 
Recevabilité
Préparer sa validation – accompagnement et livret 2
Jury de validation et post jury
Assistance renforcée

3. Le financement d’une démarche VAE (Prises en charge et congé VAE)

Modalités et délais d‘accès :
·Présentiel et/ ou distanciel, inter-structure ou intra-structure (à la demande)
·4 à 20 participant·e·s
·Inscriptions via le site de France Travail ou le lien fourni par les services du CIDFF07 
·Délais d’accès compris entre 1 jour à 3 mois
·Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes 

Méthodes pédagogiques et évaluation des acquis :
La personne est actrice de son parcours, et créatrice de son devenir
professionnel, elle va mobiliser au fil de ses expériences, différents
apprentissages et acquérir de nouvelles compétences

L’information collective est mise en place sous forme d’animation.
Elle est participative, les personnes présentes peuvent à tout moment
questionner l’animateur·rice. 

Un questionnaire final évalue la satisfaction du candidat à la fin de
l’intervention.

Modalités d’inscription : 
Demande à adresser par téléphone au 04.75.93.31.70 ou à cidff07@cidff07.fr 
Inscription selon le lieu de l’intervention : 

Agences France Travail :
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-
emploi/ 
Autres lieux : lien d’inscription google drive 

Intervenant·e·s du CIDFF de﻿ l’Ardèche :
Un·e conseiller.ère en insertion sociale et professionnelle

PRIX

  Prise en charge Région AURA

DATES & LIEUX

En présentiel et / ou
distanciel 
Aubenas et Privas
selon inscription

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au
regard d’une problématique
de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

INCLUSION ET
 HANDICAP

DURÉE

Intervention de
2h30 / 3h

PUBLIC VISÉ

Tout Public voulant s’informer
sur le dispositif de Validation
des Acquis de l’expérience

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


Accompagnement VAE 
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PRIX

Accompagnement individuel :
70€/h 
Accompagnement collectif :
30€/h
En fonction du parcours défini

Prise en charge
France VAE / Pôle Emploi

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
04.75.93.31.70 et
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

DATES & LIEUX

Le calendrier est en lien avec le
parcours personnalisé et co-
construit avec votre
Accompagnateur.rice. Il est
défini en fonction de vos
besoins, des dates définies par
les certificateurs et de la
certification choisie.
En présentiel et / ou distanciel 
Aubenas et Annonay selon
inscription

DURÉE

50 h (maxi)

PRÉ-REQUIS 

Pas de prérequis

PUBLIC VISÉ
Tout Public voulant s’engager
dans une Validation des Acquis
de l’Expérience

V2.03.2025

sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

Objectifs :
Aider à rédaction du dossier de faisabilité 
Rédiger le dossier d’expériences 
Se préparer à l’entretien avec le jury

Contenu : 
1. Aider à la rédaction du dossier de faisabilité :  Co-construction du parcours de
validation - Rédaction du dossier de faisabilité - Transmission au certificateur
2. Décrire le dossier de validation et analyser l’expérience - Présentation du dossier de
validation et ses différentes parties - Appropriation du référentiel de la certification - Aide
au choix des situations professionnelles à développer
3. Aider à la rédaction du dossier de validation - Présentation de son cadre d’intervention,
son organisation de travail et définir sa fonction, ses missions -  Accompagnement dans
l’explicitation des situations - Guidance tout au long de la rédaction du dossier
d’expériences - Appui technique : mise en page, insertion d’objet, annexes etc. 
4. Se préparer à l’oral avec le jury - Identification des points importants à transmettre lors
du passage devant le jury - Entrainement du candidat à présenter son expérience, ses
compétences et motivations pour le projet 
5.  Analyser le résultat et les préconisations du jury - Elaboration d’un plan d’action

Modalités et délais d‘accès :
Présentiel et/ ou distanciel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
Collectif possible de 8 participant·e·s maximum
Inscriptions via le portail de France VAE
Délais d’accès compris entre 1 jour à 3 mois
Recueil des besoins en amont dès l’inscription : questionnaire d‘intérêt et diagnostic
partagé

Méthodes pédagogiques et évaluation des acquis : 
La personne est actrice de son parcours, elle va mobiliser au fil de ses
expériences, différents apprentissages et acquérir de nouvelles compétences
Elle est accompagnée par un AAP (Architecte Accompagnateur de Parcours)
référent·e unique, tout au long de son parcours
L’évaluation s’effectue tout au long de l’accompagnement en fonction des
objectifs définis dans le diagnostic partagé et à chaque rendez vous en début
et fin de séance
Des fiches de suivi individuel précisent les objectifs des entretiens
d'accompagnement et le plan d'action à mettre en œuvre
L’accompagnement s’organise sous forme d’entretiens individuels (en
présentiel et/ou à distance) et d’ateliers collectifs
Un questionnaire final évalue la satisfaction du candidat à la fin de la prestation

Modalités d’inscription : 
Demande à adresser par téléphone au 04.75.93.31.70 ou à cidff07@cidff07.fr 
Inscription sur le portail du Service Public France VAE : https://vae.gouv.fr/  

Intervenant·e·s du CIDFF de﻿ l’Ardèche :
Un·e conseiller.ère en insertion sociale et professionnelle

mailto:cidff07@cidff07.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


LES ACTIONS DE
PRÉVENTION ET DE
SENSIBILISATION



LE CIDFF DE L’ARDÈCHE, ENGAGÉ POUR L’ÉGALITÉ!

Fédéré au sein de la FNCIDFF, reconnu par le ministère de l’Éducation nationale, le
CIDFF de l’Ardèche intervient auprès des jeunes (6-25 ans) dans les établissements
scolaires et structures jeunesse (missions locales, PJJ, SNU, centres de loisirs…).

🎯 Objectif : 
Promouvoir l’égalité filles-garçons et prévenir les violences sexistes dès le plus

jeune âge:

• Sensibilisation à l’égalité des genres : Déconstruction des rôles traditionnels et des
normes sociales.
• Lutte contre les stéréotypes de genre : Encourager l’esprit critique face aux
représentations sexistes, en ligne ou dans l’environnement quotidien.
• Prévention des comportements sexistes et violents : Discussions sur le respect, le
consentement, les violences scolaires et familiales.
• Interventions adaptées : Contenus ajustés selon l’âge, les contextes et les outils
pédagogiques.
• Travail avec les équipes éducatives : Intégration de ces enjeux dans l’orientation
scolaire et la diversité des choix professionnels.

Un engagement pour un environnement éducatif inclusif, respectueux et égalitaire.

27V2.03.2025



sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires

28

A définir

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au 
04.75.93.31.70 et 
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD 

Module de 2h/classe
Durée adaptée selon
les niveaux et/ou les âges 

V2.03.2025

Scolaire

“Raconte-moi l’Égalité”

180€ /module

Cette sensibilisation permet de sensibiliser les élèves aux stéréotypes de
genres afin de favoriser l’égalité filles-garçons, de lutter contre les violences
sexistes, et de favoriser le vivre ensemble. 

Objectifs :
Identifier les stéréotypes Filles/garçons
Identifier les inégalités filles/garçons – femmes/hommes
Considérer que l’un et l’autre sexe ont les mêmes droits
Concevoir le vivre ensemble à l’école, à la maison et en société
Développer des attitudes d’ouverture sur le monde et de respect de la
diversité
S’autoriser à adopter des conduites non traditionnelles 
Permettre aux filles de s’affirmer lorsqu’elles se sentent lésées
Concevoir que l’un et l’autre sexes ont les capacités de s’impliquer
activement dans tous les aspects de la vie familiale (interchangeabilité des
rôles)
Concevoir une perception positive du genre féminin 
Considérer que les garçons tout autant que les filles peuvent exprimer leurs
sentiments
Concevoir que les femmes, tout autant que les hommes, jouent des rôles
sociaux importants
Percevoir positivement leur genre et celui du sexe opposé

Contenu : 
Présentation de l’évolution historique des droits et conditions des femmes en
France.
Présentation de modèles de femmes et d’hommes qui représentent des
qualités intéressantes à développer.
Définition de l’égalité F/G
Définition des stéréotypes liés au genre
Identification et déconstruction des stéréotypes sexistes
Conséquence des stéréotypes et autre forme de discrimination et
d’exclusion
Présentation des inégalités filles-garçons/ femmes-hommes
Le contenu peut varier selon les niveaux des classes.
La sensibilisation sera réalisée sous forme d’activités ludiques et interactives,
et adaptée selon les âges.

Modalités et délais d‘accès :
En présentiel
1 classe maximum par module
Inscriptions 2 mois minimum avant la date souhaitée

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
Questionnaire d’évaluation en fin de session délivré aux enseignant·e·s

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
Un·e chargé·e de mission égalité

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


sur AnalyseBesoinsFormationsCIDFF

ou auprès de cidff07@cidff07.fr 
Les interventions peuvent être adaptées à la demande, au contexte, à la culture d’entreprise et aux

attentes des participant·e·s et des structures. Ce module est proposé à titre indicatif. 

Inscription et informations complémentaires
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A définir

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS 

DURÉE

DATES & LIEUX

PRIX

Pas de prérequis

INCLUSION ET
 HANDICAP

Nous contacter au
 04.75.93.31.70 et 
cidff07@cidff07.fr pour tout
besoin d’adaptation au regard
d’une problématique de santé.

Référente handicap : 
Juliette DECHAUD  

Module de 2h/classe

V2.03.2025

Jeunes de 12 à 18 ans

“Ados connecté·e·s, Égalité respectée”

370€ le module

Les usages et les pratiques des réseaux sociaux et d’internet influencent les projections,
les choix futurs, les aspirations et la vie intime et amoureuse des jeunes. Cette
sensibilisation permet aux jeunes d’amorcer une réflexion sur l’égalité Fille/Garçon au
travers de l’éducation aux médias et à l’image, et de faire des choix éclairés et
responsables quant à leurs diverses pratiques numériques.

Objectifs :
Décoder les stéréotypes filles/garçons et interroger ses propres représentations
Questionner ses usages et pratiques numériques au regard de l’égalité filles/garçons
Prévenir les violences sexistes et sexuelles et plus précisément les cyberviolences et
le cyberharcèlement
Développer son esprit critique et un usage conscient, citoyen et sécurisé du
numérique pour augmenter son pouvoir d’agir
Identifier le cadre légal et les ressources existantes

Contenu : 
Définition de mots-clés et concept liés aux questions d’égalité Filles/Garçons
Sondage sur les usages et pratiques numériques des jeunes sensibilisés
Débats, analyses et échanges autour des réseaux sociaux (fonctionnement, modèle
économique, algorithmes), du marketing d’influence, des cyberviolences (différentes
formes, cadre légal, conséquences, moyens d’actions des victimes, des témoins, des
auteur·e·s), du droit à l’image, de la vie intime et sexuelle au prisme du numérique,
des normes stéréotypées véhiculées, reproduites et diffusées par les contenus
publiés (analyse des images)
Ressources en ligne et hors-ligne (3018, etc.)

Modalités et délais d‘accès :
5 à 30 participant·e·s
Présentiel, inter-structures ou intra-structure (à la demande)
Inscriptions clôturées 10 jours avant la session
Délais d’accès compris entre 2 et 6 mois selon programmation
Recueil des besoins en amont dès l’inscription et adaptation aux attentes

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation des acquis : 
Présentation d’apports théoriques, pratiques et échanges 

      Outils d’animation interactifs et ludiques adaptés au public
Extranet Participant·e (espace dédié et personnel de communication et d'échange
d'information)
Questionnaire d’évaluation en fin de session

Intervenant·e·s du CIDFF de l’Ardèche :
2 intervenant·e·s parmi :

un·e juriste
un·e chargé·e de mission égalité
un·e conseiller·ère numérique

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScow6PNOtmNfzZPabBWFSDYOoCg1bz_KANieHZkMv8BdLK6EA/viewform
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr
mailto:cidff07@cidff07.fr


LES TARIFS ET
CONDITIONS
GÉNÉRALES 

DE VENTE
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GRILLE TARIFAIRE
INTERVENTION "INTRA"

Une formation intra-entreprise est une session organisée avec des
salarié·e·s appartenant à une même société. La formation peut avoir
lieu au sein des locaux de l'entreprise ou dans des locaux tiers mis à
disposition par l'entreprise.

Forfait ½ Journée : à partir de 500 €uros
Forfait Journée : à partir de 1000 €uros

INTERVENTION "INTER" 

Une formation inter-entreprise se déroule dans les locaux de l’organisme de
formation, ou dans une salle réservée à cet effet, et peut regrouper des
salarié·e·s de différentes entreprises au sein d’une même session. 

½ Journée : à partir de 95€uros
Forfait Journée : à partir de 200€uros

Prise en charge par
les OPCO

Prise en charge des formations Qualiopi du CIDFF de
l’Ardèche par les OPCO.

Les OPCO peuvent couvrir tout ou partie des frais
pédagogiques, annexes (transport, hébergement) et, parfois,
la rémunération.

Nos formations sont accessibles aux salarié·e·s, alternant·e·s
et, dans certains cas, aux demandeur·euse·s d’emploi.

Pour en bénéficier, il suffit de choisir le CIDFF de l’Ardèche
comme organisme de formation et de faire une demande
de prise en charge auprès de son OPCO.
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CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE
Association Loi 1901

Siret : 32932539300059
Organisme de Formation non assujetti à la TVA
Enregistré sous le N° 82 07 00113 07 auprès du Préfet de région Rhône Alpes

1. OBJET 
1.1 Les présentes conditions de vente sont conclues entre d’une part, le CIDFF de l’Ardèche (dénommé ci-après «CIDFF07»),
association régie par la loi 1901, déclarée à la Préfecture de Privas et dont le siège social est situé Quartier Les Oliviers – Pôle de
Services – 30 avenue de Zelzate - 07200 AUBENAS, ci-après dénommé l'organisme de formation représenté par Nathalie EXMELIN,
Directrice et, d’autre part, toute personne physique ou morale souhaitant procéder à l’achat d’une prestation de formation.

1.2 Suite à la commande d’une formation le client accepte sans réserve les présentes conditions générales de vente qui prévalent
sur tout autre document de l’acheteur, en particulier ses conditions générales d’achat.

1.3 Le CIDFF07 se réserve la possibilité de modifier ces conditions de vente à tout moment. Dans ce cas, les conditions seront celles
en vigueur à la date de la commande par le client.

2. PRISE EN COMPTE DES INSCRIPTIONS 
L’inscription s’effectue à l’aide d’un formulaire transmis au CIDFF07. 
Dès réception, est adressée au client une convention de formation en double exemplaire. L’inscription est considérée comme
définitive à réception de la convention dûment signée après le délai de rétractation prévu par la Loi, de 10 jours après signature ou
14 jours si la convention est conclue à distance ou hors de l’établissement. 

3. DÉROULEMENT D’UNE FORMATION 
Une convocation accompagnée du programme est adressée au client deux semaines au plus tard avant le début de la formation.
Les objectifs de la formation, le programme et le déroulé pédagogique sont rappelés par l’intervenant·e à l’ouverture du stage. Un
tour de table, ou toute autre méthode pédagogique, permet de recenser précisément les attentes des stagiaires. A l’issue de la
formation, chaque participant·e est invité·e à un bilan oral et écrit. Après 6 mois, un deuxième bilan est fait par mail auprès des
stagiaires. Une attestation de présence et de formation est remise à chaque participant·e à l’issue de la formation. En cas de
difficultés sanitaires restreignant les déplacements, des modalités de formation à distance vous seront proposées pour permettre
la tenue ou la poursuite de cette formation.

4. RESPONSABILITÉ 
1-1 Toute inscription à une formation implique le respect par le·la stagiaire du règlement intérieur applicable aux locaux concernés,
lequel est porté à sa connaissance. 

1-2 Le CIDFF07 ne peut être tenu responsable d’aucun dommage ou perte d’objets et effets personnels apportés par les stagiaires. 

1-3 Il appartient au client de vérifier que son assurance personnelle et/ou professionnelle le couvre lors de la formation.

5. ANNULATION ET ABANDON
En cas d’annulation de la formation du fait du CIDFF07, la formation ne sera pas facturée. En cas d’absence à la formation, du fait
du· de la stagiaire ; s’il. elle prévient le CIDFF07 5 jours ouvrés avant ladite formation, pas de facturation. En cas d’annulation par
le·la stagiaire à moins de 5 jours ouvrés avant le début de la formation, la formation sera facturée malgré l’absence, et l’employeur
du·de la stagiaire prévenu par mail. En cas d’insuffisance de participant·e·s, le CIDFF07 se réserve la possibilité, après en avoir
informé le·la stagiaire, d’annuler la session de formation au plus tard une semaine avant la date prévue, elle remboursera alors les
sommes qu’elle aurait indûment perçues de ce fait. 

6. PRIX – MODALITÉS DE FACTURATION ET DE PAIEMENT 
Les prix sont indiqués sur le catalogue de formation et/ou le devis et/ou la convention. Ils sont net de taxes, le CIDFF07 n’étant pas
assujetti à la TVA par application de l’article 261 al 4-4 du Code Général des Impôts. La facturation s’effectue dans les jours suivants
la prestation de formation.

7. PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 
Les parties s’engagent à entretenir une attitude de dialogue, à prendre toutes les précautions nécessaires pour que ne soient pas
divulgués les documents ou informations de quelque nature qu’ils soient concernant l’autre partie dont ils auraient pu avoir
connaissance au cours de la prestation, à ne communiquer sur l’opération que d’un commun accord. Le client s’engage à
respecter les droits d’auteur des supports de cours et interventions remis par le CIDFF07. 

8. INFORMATIQUE ET LIBERTÉS 
Conformément aux dispositions de la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, le client
dispose d’un droit d’accès, de modification, de rectification et de suppression des données personnelles le concernant ayant été
collectées par l’intermédiaire du CIDFF07.



LES ACCÈS,
CONTACTS ET INFOS

UTILES



Contacts : Horaires :

Lundi au vendredi : 
8h30 à 12h30 et de  

13h30 à 17h30

04 75 93 31 70

cidff07@cidff07.fr

Tous les locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap

AUBENAS - Le siège 

Moyens de transports et conditions d'accès :

SNCF Ligne 73 et 74 :
Arrêt "Place de le Paix"
Tout en bus ligne 1 :

Aubenas les Oliviers
Arrêt école les Oliviers

Quartier les Oliviers
30 Avenue de Zelzate

07200 AUBENAS

ANNONAY- L'Antenne

3 Rue Jean Joseph Besset
07100 Annonay
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     Lignes :
E03

     L17
Ligne A
Ligne E

mailto:cidff07@cidff07.fr


Site internet : 
https://ardeche.cidff.info/ 

Site internet : 
"L'impact des violences conjugales sur les enfants"

www.violencesconjugales-enfants.fr
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https://ardeche.cidff.info/
https://ardeche.cidff.info/
https://ardeche.cidff.info/
https://ardeche.cidff.info/
https://ardeche.cidff.info/
https://www.violencesconjugales-enfants.fr/


Facebook : 

Cliquez sur le
bouton

Cliquez sur le
bouton

Instagram :  
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https://www.facebook.com/CIDFFardeche07
https://www.instagram.com/cidffdelardeche/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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          Aubenas 
Brasserie du Moulon (réservation conseillée)
Adresse : ZA Ponson-Moulon - Centre Commercial Intermarché Cap Moulon, Chem. du
Moulon, 07200 Aubenas
McDonald's 
1 Rue de la Sardonne, 07200 Aubenas
Boulangerie Le Fournil de l’Olivier
12 Av. de la Gare, 07200 Aubenas

         Privas
Brasserie Le Saint Louis (réservation conseillée)
1 Cr Saint-Louis, 07000 Privas
McDonald's
ZC de La Fugière, 07000 Privas
Boulangerie Le Moulin du Lac
1709 Bd du Vivarais, 07000 Privas

         Guilherand-Granges
FLUNCH VALENCE GUILHERAND-GRANGES
1149 Av. de la République C.Cial Auchan, 07500 Guilherand-Granges
McDonald's
Rue Jean Moulin, 07500 Guilherand-Granges
Pâtisserie FOURNIER (snacking)
1395 Av. Georges Clemenceau, 07500 Guilherand-Granges

         Annonay 
BS Restaurant Annonay (Burger Station)
54 Av. de l'Europe, 07100 Annonay
McDonald's
Cd, 121 Le Mas O, 07430 Davézieux
Marie Blachère Boulangerie Sandwicherie Tarterie
70 Av. Jean Jaurès, 07100 Annonay
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Pour se restaurer

Attention, sauf indication contraire, la prise de repas sur
les lieux de formation n’est pas possible.

Voici quelques adresses utiles :

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b51fff779a3bd1:0x2c41c05a1e70e3b6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b51fff779a3bd1:0x2c41c05a1e70e3b6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b520016223526b:0x892cc35daed03ab1?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b53af405a0f225:0x5b55b65ab9ee40b1?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f559aeb7e7c74d:0x4e4c10808260831c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f559aeb5b68459:0x527ed45102b8a4c6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f5139272e36ad9:0x4c7525dc6ebffe24?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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    Aubenas 
B&B HOTEL Aubenas (réservation conseillée)
Adresse : 280 Chem. des Vignettes, 07200 Saint-Didier-sous-
Aubenas

     
    Privas
Hôtel - Restaurant Les Châtaigniers (réservation conseillée)
Adresse: 180 Chem. de la Côté du Baron, 07000 Privas

    Guilherand-Granges
Hôtel Côté Sud (réservation conseillée)
Adresse : ZA la Maladière, 3 Allée du Mistral, Rue Pôle 2000,
07130 Saint-Péray

    Annonay 
Hôtel du Midi (réservation conseillée)
Adresse: 17 Pl. des Cordeliers, 07100 Annonay
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Pour se loger

Voici quelques adresses utiles :

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b51ff6ab7a17a3:0x1301dae0d573fce2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b51ff6ab7a17a3:0x1301dae0d573fce2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://maps.google.com/maps?hl=fr&gl=fr&um=1&ie=UTF-8&fb=1&sa=X&ftid=0x12b53aeed8499f41:0x9ebc45e5897176a5
https://maps.google.com/maps?hl=fr&gl=fr&um=1&ie=UTF-8&fb=1&sa=X&ftid=0x12b53aeed8499f41:0x9ebc45e5897176a5
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f55907e936c54b:0xd10983a60249f65c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f55907e936c54b:0xd10983a60249f65c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://maps.google.com/maps?hl=fr&gl=fr&um=1&ie=UTF-8&fb=1&sa=X&ftid=0x47f51309e5e47f89:0xedc64f917676f03a

